
AƟvidades assistenciais lideram contratações e estoque 
cresce 2,9%, acima do setor de serviços

SALDO DO MÊS

+75
TOTAL DE VÍNCULOS ATIVOS

61.457
(+2,9% VS. 2024)

CIDADES COM MAIS VAGAS

ÁREAS EM DESTAQUE

VITÓRIA COLATINA LINHARES

(+99) (+57)

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO
HOSPITALAR 

(+83)
ATIVIDADES AMBULATORIAIS 
DE MÉDICOS E DENTISTAS 

(+51)

(+18)

SAÚDE FECHA NOVEMBRO COM SALDO 
POSITIVO DE 75 EMPREGOS NO ES

Mercado de Trabalho Formal ES
CAGED-ES (Saúde)

Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 
SAÚDE

Elaborado por: André Spalenza, Karina Tonini dos Santos Pacheco e Eduarda Gripp. 
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Este relatório analisa a dinâmica do 

mercado formal de trabalho no setor de 

saúde do Espírito Santo, a parƟr dos 

dados do Cadastro Geral de Emprega-

dos e Desempregados (CAGED/MTE). A 

invesƟgação considera vínculos 

empregaơcios com carteira assinada 

em hospitais, clínicas, unidades 

ambulatoriais e serviços de apoio, 

abrangendo tanto o setor público 

quanto o privado. O foco está nas 

aƟvidades diretamente relacionadas à 

atenção à saúde da população, 

incluindo funções complementares e de 

suporte.



Número de empregos formais por tipos de atividades 
de atenção à saúde. Espírito Santo, novembro 2025

Posicionado como um dos pilares do setor de 
Serviços, o segmento de saúde demonstrou 
crescimento líquido em novembro de 2025. A 
sua dinâmica interna, marcada por áreas de 
expressiva expansão e ajustes pontuais em 
segmentos específicos, reflete tendências 
estruturais e movimentos operacionais que 
são cruciais para entender sua capacidade de 
sustentação do emprego. 

Em novembro de 2025, o setor de saúde do 
Espírito Santo registrou 2.137 admissões e 
2.062 desligamentos — um saldo de 75 novos 
postos formais. Embora tenha apresentado 
pequena queda em relação ao mês de outu-
bro, o setor mantém crescimento.

A análise dos dados revela que o crescimen-
to foi liderado por aƟvidades diretamente 
ligadas à assistência. Especificamente, o 
"Atendimento Hospitalar" (+63) e a "Aten-
ção Ambulatorial" (+51) foram os principais 
motores, indicando uma expansão conơnua 
tanto na alta complexidade quanto nos 
serviços eleƟvos de média complexidade. 
Em contraparƟda, segmentos como "Apoio 
à Gestão de Saúde" (-68) e "Serviços Móveis 
de Atendimento a Urgências" (-22) apresen-
taram retração, o que pode ser interpretado 
como reflexo de ajustes organizacionais, 
reorganização de contratos ou efeitos pon-
tuais que não comprometem a trajetória 
posiƟva do setor como um todo.

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

O setor de saúde demonstrou um crescimento 
distribuído ao longo da cadeia assistencial, 

desde a atenção ambulatorial até 
os serviços hospitalares
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Desempenho setorial � Saúde e Serviços 

AƟvidade de saúde  Admissões Desligamentos Saldo Estoque 

AƟvidades de Apoio à Gestão de Saúde 70 138 -68 668 

AƟvidades de Atenção à Saúde Humana não 
Especificadas Anteriormente 

64 43 +21 1.814 

AƟvidades de Atenção Ambulatorial 
Executadas por Médicos e Odontólogos 

506 455 +51 11.718 

AƟvidades de Atendimento Hospitalar 1.084 1.021 +63 36.806 
AƟvidades de Profissionais da Área de Saúde, 

Exceto Médicos e Odontólogos 
68 62 +6 1.806 

AƟvidades de Serviços de Complementação 
DiagnósƟca e TerapêuƟca 

274 250 +24 6.846 

Serviços Móveis de Atendimento a Urgências e 
de Remoção de Pacientes 

71 93 -22 1.799 

AƟvidades de Atenção à Saúde Humana 
Integradas com Assistência Social 

152 144 +8 3.399 

Total 2.137 2.062 +75 61.457 

Total Serviços 16.302 15.570 +732 429.452 

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 



Evolução anual e comparativo 
com o Setor de Serviços

SERVIÇOS

Entre novembro de 2024 e novembro de 
2025, a Atenção à Saúde Humana apresentou 
crescimento consistente do estoque de 
empregos, passando de 59.719 para 61.457 
vínculos formais, o que representa uma varia-
ção interanual de 2,9%, superior ao cresci-
mento médio do setor de serviços. Esse 
desempenho ocorreu mesmo em um contex-
to de redução discreta do saldo líquido 
mensal, que passou de 81 postos em 2024 
para 75 em 2025, indicando que a expansão 
do emprego em saúde foi sustentada por uma 
trajetória acumulada ao longo do período, e 
não apenas por movimentos pontuais de 
contratação. O dado sugere um setor estrutu-
ralmente dinâmico, com capacidade de 
absorção de mão de obra relaƟvamente está-
vel, mesmo diante de ajustes mensais e maior 
rotaƟvidade. Na comparação com o setor de 
Serviços em geral, observa-se que este  tam-

bém registrou crescimento expressivo do 
estoque de empregos, de 420.055 para 
429.452 vínculos, equivalente a uma varia-
ção interanual de 2,3%, porém inferior à 
observada na saúde. Além disso, o saldo 
líquido do setor de serviços apresentou 
queda mais acentuada, recuando de 803 
postos em 2024 para 732 em 2025, o que 
reforça a leitura de maior volaƟlidade desse 
grupamento. Nesse cenário, a saúde se 
destaca não apenas por crescer acima da 
média dos serviços, mas por desempenhar 
um papel estabilizador dentro do mercado 
de trabalho capixaba, menos sensível às 
oscilações econômicas de curto prazo e 
fortemente ancorado em determinantes 
estruturais, como a demanda conơnua por 
cuidados, a ampliação da rede assistencial e 
o envelhecimento populacional.
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Mesmo em um cenário heterogêneo, a saúde mantém
 crescimento consistente do emprego

No contexto mais amplo da economia capixa-
ba, o mercado de trabalho formal apresentou 
crescimento moderado em novembro de 
2025, com 41.395 admissões, 40.386 desliga-
mentos e saldo posiƟvo de 1.009 postos, 
refleƟndo expansão concentrada em Comér-
cio (+1.579) e Serviços (+732) — este úlƟmo 
com 16.302 admissões e 15.570 desligamen-

tos — e retração em Indústria (-800) e Cons-
trução (-489). Esse quadro reforça o papel 
dos serviços como sustentação do emprego 
no estado e contextualiza a importância do 
setor de saúde, que, inserido nesse grupa-
mento, atua como elemento estabilizador 
do mercado de trabalho, menos sensível às 
oscilações econômicas de curto prazo.

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 



Comportamento mensal e tendência

Atividades de atenção à saúde humana entre novembro
 de 2024 e 2025. Espírito Santo, novembro 2025

Entre novembro de 2024 e novembro de 
2025, a Atenção à Saúde Humana apresentou 
crescimento consistente do estoque de 
empregos, passando de 59.719 para 61.457 
vínculos formais, o que representa uma varia
ção interanual de 2,9%, superior ao cresci
mento médio do setor de serviços. Esse 
desempenho ocorreu mesmo em um contex
to de redução discreta do saldo líquido 
mensal, que passou de 81 postos em 2024 
para 75 em 2025, indicando que a expansão 
do emprego em saúde foi sustentada por uma 
trajetória acumulada ao longo do período, e 
não apenas por movimentos pontuais de 
contratação. O dado sugere um setor estrutu

absorção de mão de obra relaƟvamente está
vel, mesmo diante de ajustes mensais e maior 
rotaƟvidade. Na comparação com o setor de 
Serviços em geral, observa-se que este  tam-
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A evolução mensal do saldo de empregos no 
setor de saúde entre novembro de 2024 e 
novembro de 2025 revela um mercado de 
trabalho dinâmico, marcado por oscilações 
expressivas ao longo do período. O maior pico 
da série ocorre em julho de 2025, com a gera-
ção de 447 novas vagas, sinalizando um 
momento de forte expansão do emprego 
formal no setor. Outros meses também apre-
sentaram crescimento significaƟvo, como 
junho e agosto de 2025, indicando períodos 
de intensificação das contratações, possivel-
mente associados à ampliação de serviços, 
reforço de equipes e processos de reorganiza-
ção estrutural nas unidades assistenciais. Em 
contraparƟda, alguns meses registraram sal-

•  Variações ao longo do tempo: o emprego 
no setor de saúde apresentou flutuações 
mensais relevantes, alternando períodos de 
forte geração de vagas com momentos de 
retração moderada.

•  Momento de maior expansão: julho de 
2025 destacou-se como o mês de maior 
criação de postos de trabalho, indicando 
expansão das aƟvidades e contratações de 
caráter sazonal.

• Comportamento sazonal: as reduções 
observadas em dezembro de 2024 e setem-
bro de 2025 refletem movimentos de ajuste 
no quadro de pessoal, associados a reorgani-
zações administraƟvas e encerramento de 
vínculos temporários.

•  Sinal de retomada: o primeiro semestre de 
2025 evidenciou uma recuperação consisten-
te do emprego, possivelmente impulsionada 
por políƟcas públicas e pela expansão da rede 
privada de saúde.

Segue, abaixo, síntese dos principais

achados:

dos negaƟvos, com destaque para dezem-
bro de 2024 e setembro de 2025. Essas 
retrações pontuais sugerem ajustes opera-
cionais caracterísƟcos do setor, relaciona-
dos ao encerramento de contratos temporá-
rios, reorganizações administraƟvas ou 
variações sazonais na demanda por serviços 
de saúde. Ainda assim, a trajetória geral do 
período aponta para uma recuperação 
consistente, sobretudo no primeiro semes-
tre de 2025, culminando em saldo posiƟvo 
em novembro de 2025, com a criação de 75 
novas vagas, o que reforça a resiliência e a 
importância estrutural do setor de saúde no 
mercado de trabalho.

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

SETOR 
Total de 

empregos 

Saldo de 
emprego 

(admissões �
demissões) 

Variação interanual � Total 
de empregos (2024x2025) 

2025 2024 2025 2024 
Atenção à saúde humana 61.457 59.719 75 81 2,9% 

Serviços em geral 429.452 420.055 732 803 2,3% 

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 
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•  Variações ao longo do tempo:
no setor de saúde apresentou flutuações 

forte geração de vagas com momentos de 
retração moderada.

•  Momento de maior expansão: julho de 
2025 destacou-se como o mês de maior 
criação de postos de trabalho, indicando 
expansão das aƟvidades e contratações de 
caráter sazonal.

•  Atenção à tendência recente: a retração registrada em novembro de 2025 demanda acompa-
nhamento para avaliar se se trata de um movimento pontual ou do início de um processo de desa-
celeração do setor.

Mais uma vez, o ranking dos municípios capi-
xabas com os maiores saldos de emprego no 
setor de saúde foi liderado por Vitória (+99), 
ColaƟna (+57) e Linhares (+18). A capital 
consolida-se como um dos principais polos 
empregadores da área no estado, ao concen-
trar serviços de maior complexidade e aten-
der tanto à demanda da Região Metropolita-
na quanto de municípios do entorno.

Linhares e ColaƟna, por sua vez, reforçam o 
movimento de descentralização da oferta 
de serviços de saúde e a consolidação de 
polos regionais fora da Grande Vitória. Em 
Linhares, a expansão do emprego está asso-
ciada à ampliação da rede hospitalar e de 
clínicas privadas, enquanto em ColaƟna o 
desempenho reflete a estabilidade das insƟ-
tuições filantrópicas e a manutenção de 
postos de trabalho em unidades hospitala-
res de referência regional.

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Distribuição Regional

Mesmo com oscilações, o setor de saúde manteve 
trajetória posiƟva no mercado de trabalho

Saldo de empregos de atividades de atenção à saúde humana, 
ES, 2024 e 2025. Espírito Santo, novembro 2025

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 



Mais uma vez, o ranking dos municípios capi

ColaƟna (+57) e Linhares (+18). A capital 
consolida-se como um dos principais polos 
empregadores da área no estado, ao concen
trar serviços de maior complexidade e aten
der tanto à demanda da Região Metropolita
na quanto de municípios do entorno.

pode indicar uma maior rotaƟvidade em 
determinadas funções ou um movimento 
de subsƟtuição ocupacional.

O crescimento do emprego esteve concen-
trado em trabalhadores com Ensino médio 
completo (+97). Este padrão indica que a 
expansão do mês foi focada em funções 
técnicas, de apoio assistencial e administra-
Ɵvas, e não em uma ampliação da estrutura 
de alta especialização. A base operacional e 
de suporte foi o principal vetor de cresci-
mento.

A expansão do emprego foi fortemente 
concentrada nas faixas mais jovens, com um 
saldo de +137 vagas para trabalhadores de 
18 a 24 anos. Em contraste, as faixas mais 
maduras registraram saldos negaƟvos, 
como -28 vagas para 30 a 39 anos e -37 para 
40 a 49 anos. 

Perfil demográfico e ocupacional das contratações

O ranking dos municípios capixabas
 com os maiores saldos de emprego no setor 

de saúde foi liderado por Vitória, ColaƟna e Linhares

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.
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Ranking dos municípios do Espírito Santo com maiores saldos 
de emprego no setor saúde. Espírito Santo, novembro 2025

RANKING Municípios/ES Saldo líquido 

1o Vitória +99 

2o ColaƟna +57 

3o Linhares  +18 

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 

A análise do perfil demográfico e de qualifica-
ção dos novos postos de trabalho em "AƟvi-
dades de Atenção à Saúde Humana" oferece 
uma visão estratégica sobre a evolução do 
setor. Em um cenário econômico de retração 
industrial, o padrão de contratações na saúde 
não é aleatório; ele revela uma estratégia de 
oƟmização de custos e fortalecimento da 
base operacional. Esses dados indicam as 
competências mais demandadas, as tendên-
cias de renovação da força de trabalho e os 
ajustes estruturais que as organizações estão 
promovendo.

Os dados de novembro de 2025 mostram um 
saldo de +100 vagas para mulheres e um 
saldo negaƟvo de -25 vagas para homens. 
Esse resultado reforça a tendência histórica 
de "feminização do mercado de trabalho em 
saúde", onde as mulheres ocupam a maior 
parte das funções assistenciais, técnicas e 
administraƟvas. O saldo negaƟvo masculino 
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A análise do perfil demográfico e de qualifica
ção dos novos postos de trabalho em "AƟvi
dades de Atenção à Saúde Humana" oferece 
uma visão estratégica sobre a evolução do 
setor. Em um cenário econômico de retração 
industrial, o padrão de contratações na saúde 
não é aleatório; ele revela uma estratégia de 
oƟmização de custos e fortalecimento da 

competências mais demandadas, as tendên
cias de renovação da força de trabalho e os 
ajustes estruturais que as organizações estão 

Os dados de novembro de 2025 mostram um 
saldo de +100 vagas para mulheres e um 
saldo negaƟvo de -25 vagas para homens. 
Esse resultado reforça a tendência histórica 
de "feminização do mercado de trabalho em 
saúde", onde as mulheres ocupam a maior 
parte das funções assistenciais, técnicas e 
administraƟvas. O saldo negaƟvo masculino 

Essa dinâmica sugere uma clara renovação da 
força de trabalho, com forte absorção de 
recém-formados. A retração nos grupos mais 
velhos, para além da busca por custos traba-
lhistas menores, sinaliza uma reestruturação 
de vínculos que pode levar à perda de conhe-
cimento insƟtucional e criar futuros gaps de 
competências. A análise por ocupação confir-
ma as conclusões anteriores. Houve um cres-
cimento expressivo em Trabalhadores de 
serviços administraƟvos (+102) e Técnicos de 

nível médio (+32). Por outro lado, registrou-
-se um recuo de -41 postos para Profissio-
nais das ciências e das artes, categoria que 
agrupa ocupações de nível superior, 
indicando um ajuste ou contenção em 
cargos de maior qualificação formal. Este 
movimento reforça a ideia de que o cresci-
mento de novembro foi impulsionado pelo 
fortalecimento da estrutura administraƟva e 
técnica.

Saldo de empregos de atividades de atenção à saúde humana 
por gênero. Espírito Santo, novembro 2025

A expansão do emprego em saúde em novembro
 concentrou-se em mulheres, jovens 

e trabalhadores com ensino médio, direcionados 
principalmente para funções técnicas e administraƟvas

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 
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Saldo de empregos de atividades de atenção à saúde humana
 por grau de instrução. Espírito Santo, novembro 2025.

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 



A incorporação de tecnologias digitais no diag-
nósƟco e no cuidado em 
saúde tem avançado de 
forma significaƟva. 
Entre essas inova-
ções, destaca-se um 
estudo recente coor-
denado pela derma-
tologista e professo-
ra de Medicina da 
Universidade Fede-
ral do Espírito Santo 
(UFES), Patricia 
Deps, que também 
integra o grupo de 
a s s e s s o r a m e n t o 
técnico do 

Programa Global de Hanseníase da Organi-
zação Mundial da 
Saúde (OMS) e atua 
como vice-presidente 
do setor Américas da 
InternaƟonal Leprosy 
AssociaƟon. A seguir, 
apresentamos uma 
síntese da fala da Dra. 
Paơcia Deps, que 
detalha as etapas do 
estudo, as parcerias 
envolvidas e o poten-
cial dessa solução 
para ampliar a capaci-

dade diagnósƟca dos 
serviços de saúde em escala 

global. Confira:

“Conduzimos um estudo Mul-
Ɵcêntrico  na Universidade 
Federal do Espírito Santo para 
validar algoritmos de inteli-
gência arƟficial capazes de 
detectar, a parƟr de uma 
imagem clínica, doenças de 
pele, entre elas, a hanseníase”
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Saldo de empregos de atividades de atenção à saúde humana 
por grau de instrução. Espírito Santo, novembro 2025

Fonte: CAGED/MTE. Elaboração: Equipe Connect Fecomércio-ES.

Opinião 
Capixaba

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 
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“Vou falar um pouco do estudo que coordenei, 
foi um projeto de pesquisa realizado num 
sistema de parceria internacional e que se 
concentrou em lançar um aplicaƟvo pela OMS. 
Trata-se de um estudo mulƟcêntrico que 
conduzimos na Universidade Federal do Espíri-
to Santo para validar algoritmos de inteligên-
cia arƟficial capazes de detectar, a parƟr de 
uma imagem clínica, doenças de pele, entre 
elas, a hanseníase. O aplicaƟvo que serviu de 
base para o estudo foi lançado pela Organiza-
ção Mundial da Saúde em 2023, inicialmente 
em uma versão mais educaƟva, sem a função 
de diagnósƟco por IA. Agora, nessa nova 
etapa, ele incorpora algoritmos que conse-
guem idenƟficar cerca de 20 doenças comuns 
e aproximadamente 12 doenças cutâneas 
classificadas como doenças tropicais negligen-
ciadas, como é o caso da hanseníase. 

A hanseníase, vale lembrar, permanece endê-
mica em vários países. O Brasil é o segundo 
país do mundo em número de casos, fica atrás 
apenas da Índia, seguido pela Indonésia. É 
uma doença altamente esƟgmaƟzante e com 
enorme potencial de causar incapacidades, 
por isso o diagnósƟco precoce é essencial. 
Esse aplicaƟvo vem justamente contribuir para 
acelerar esse diagnósƟco, especialmente em 
regiões que têm poucos especialistas ou onde 
os profissionais de saúde recebem pouco 
treinamento para reconhecer a doença.

O estudo foi desenvolvido em parceria com 
outros centros. Tivemos contato direto com o 
grupo de Doenças Tropicais Negligenciadas da 
OMS, sediado em Genebra, e contamos com 
dermatologistas especialistas em hanseníase 
no Espírito Santo, em Pernambuco e também 
na Nigéria. Além disso, Ɵvemos o apoio de 
engenheiros de computação do InsƟtuto 
Federal do Espírito Santo. Cada especialista 
teve acesso à plataforma DHIS2, uma ferra-
menta de registro de dados, para realizar a 
validação dos algoritmos. 

Para isso, uƟlizamos um banco de 432 
imagens clínicas, um acervo construído ao 
longo de décadas de trabalho, desde 1996, 
totalmente anonimizado e aprovado pelo 
Comitê de ÉƟca da UFES.

Nosso papel foi verificar se o algoritmo 
realmente performava bem, isto é, se diag-
nosƟcava corretamente a parƟr dessas 
imagens. Essa validação externa foi a primei-
ra já realizada com esse algoritmo. Ele apre-
sentou bom desempenho, embora ainda 
com margem para aperfeiçoamento. E isso é 
natural: algoritmos podem e devem ser 
retreinados. A parƟr dos erros idenƟficados, 
conseguimos orientar em quais Ɵpos de 
lesões ele precisa melhorar, contribuindo 
para um uso mais seguro e eficaz dessa 
tecnologia que, no futuro próximo, benefi-
ciará populações do mundo inteiro.

Quanto ao funcionamento do aplicaƟvo, 
qualquer pessoa pode baixá-lo, seja em 
Android ou iOS. Ele está disponível em vários 
idiomas, o que amplia o uso global. A versão 
atual é essencialmente educaƟva: oferece 
mapas de distribuição das doenças, imagens 
das lesões, informações clínicas, orientações 
sobre diagnósƟco e detalhes sobre os 
exames uƟlizados, além dos tratamentos e 
dos Ɵpos de serviços onde cada etapa pode 
ser realizada, inclusive na atenção primária, 
onde a maior parte dos casos é atendida. É 
uma ferramenta muito rica para educação 
em saúde. E, quando a função de inteligên-
cia arƟficial for liberada, os profissionais de 
saúde terão um apoio adicional para o diag-
nósƟco, tornando o aplicaƟvo ainda mais 
valioso.�
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O que está acontecendo? 

O setor de saúde no Espí-
rito Santo encerrou 
novembro de 2025 
com 2.137 admissões 
e 2.062 desligamen-
tos, resultando em 
saldo posiƟvo de 75 
postos formais e um 
estoque total de 
61.457 vínculos. 
Embora o resultado 
represente leve desa-
celeração em relação 
a outubro, o desempe-
nho confirma a estabi-
lidade do setor em um contexto econômico 
mais amplo marcado por crescimento mode-
rado do emprego, no qual os serviços respon-
deram por +732 vagas, enquanto indústria 
(-800) e construção (-489) apresentaram retra-
ção.

A geração de empregos foi liderada pelas aƟvi-
dades assistenciais. O Atendimento Hospitalar 
registrou +63 vagas, com 1.084 admissões e 
1.021 desligamentos, enquanto a Atenção 
Ambulatorial criou +51 postos, a parƟr de 506 
admissões e 455 desligamentos. Também 
contribuíram posiƟvamente os Serviços de 
Complementação DiagnósƟca e TerapêuƟca 
(+24) e as AƟvidades de Atenção à Saúde 
Humana não Especificadas (+21). Em senƟdo 
oposto, houve retração em Apoio à Gestão de 
Saúde (-68) e Serviços Móveis de Urgência 
(-22), refleƟndo ajustes organizacionais pontu-
ais.
Na comparação interanual, o estoque de 
empregos na Atenção à Saúde Humana cres-
ceu de 59.719 vínculos em novembro de 2024 
para 61.457 em novembro de 2025, uma 
variação de +2,9%, superior ao crescimento do 
setor de serviços em geral (+2,3%), que passou 
de 420.055 para 429.452 vínculos. 

Apesar da redução 
do saldo líquido 
mensal da saúde (81 
vagas em 2024 para 
75 em 2025), a traje-
tória acumulada 
sustenta a expansão 
do emprego e 
evidencia um setor 
est rutura lmente 
resiliente. Regional-
mente, os maiores 
saldos de emprego 

em saúde concentra-
ram-se em Vitória (+99), 

ColaƟna (+57) e Linhares (+18), indicando 
consolidação da capital como principal polo 
e fortalecimento de centros regionais fora 
da Grande Vitória. Do ponto de vista do 
perfil das contratações, observou-se saldo 
posiƟvo de +100 vagas para mulheres e 
saldo negaƟvo de -25 para homens, além de 
crescimento concentrado em trabalhadores 
com ensino médio completo (+97) e na faixa 
etária de 18 a 24 anos (+137). As ocupações 
que mais cresceram foram trabalhadores de 
serviços administraƟvos (+102) e técnicos de 
nível médio (+32), enquanto houve retração 
em profissionais de nível superior (-41), 
indicando fortalecimento da base técnica e 
administraƟva do setor.
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Em novembro de 2025, a 
saúde gerou +75 empregos 
formais no ES, impulsionada 
pela atenção hospitalar (+63) 
e ambulatorial (+51), com 
crescimento interanual do 
estoque (+2,9%) acima do 
setor de serviços
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Tendências � Expansão das Ferramentas de Diagnóstico 
por Inteligência Artificial na Atenção Primária

Uma tendência que ganha força no campo 
da saúde pública é a adoção crescente de 
ferramentas digitais baseadas em inteligên-
cia arƟficial para apoiar o diagnósƟco clínico, 
especialmente em condi-
ções que exigem reco-
nhecimento precoce, 
como doenças tropi-
cais negligenciadas. 
Plataformas e aplicaƟ-
vos desenvolvidos por 
organismos interna-
cionais têm evoluído 
rapidamente, incor-
porando algoritmos 
capazes de analisar 
imagens clínicas e 
idenƟficar padrões compaơveis com diferen-
tes doenças de pele. Esse movimento aponta 
para uma transformação importante: a 
tecnologia começa a funcionar como um 
reforço direto ao olhar clínico, ampliando a 
capacidade de resposta das equipes de 
saúde.

O avanço dessas soluções ocorre em parale-
lo ao esforço global de validação dos algorit-
mos, etapa essencial para garanƟr seguran-
ça, precisão e uso éƟco. Equipes de especia-
listas, em diferentes países, têm contribuído 
para aprimorar o desempenho dessas ferra-
mentas por meio de bancos de imagens 
curados e avaliações técnicas que permitem 
idenƟficar pontos fortes e limitações. A 
possibilidade de retreinar algoritmos conƟ-
nuamente, a parƟr dos erros idenƟficados, 
contribui para que a tecnologia se torne 
mais asserƟva e adaptada a diferentes 
contextos epidemiológicos.

Outro fator que impulsiona essa tendência é 
a necessidade de fortalecer a atenção primá-
ria. 

Em muitos territórios, a escassez de 
dermatologistas e especialistas aumenta o 
risco de diagnósƟcos tardios. Nesse cená-
rio, ferramentas digitais se tornam um 

apoio valioso para 
profissionais gene-
ralistas, oferecendo 
o r i e n t a ç õ e s , 
imagens comparaƟ-
vas, informações 
clínicas e, no futuro 
próximo, suporte 
direto ao diagnósƟ-
co. Essa ampliação 
de capacidade é 

parƟcularmente rele-
vante para doenças 

que carregam esƟgma e têm 
alto potencial de causar incapacidades, 
reforçando a importância de intervenções 
rápidas.
Por fim, a disponibilização de aplicaƟvos 
acessíveis, mulƟlíngues e compaơveis com 
diferentes sistemas operacionais democra-
Ɵza o acesso à informação e à educação em 
saúde. A tendência aponta para uma com-
binação cada vez mais integrada entre 
tecnologia, formação conƟnuada de profis-
sionais e estratégias de vigilância, criando 
um ambiente mais preparado para idenƟfi-
car precocemente sinais clínicos e melho-
rar o cuidado à população. Ferramentas de 
IA, antes restritas a ambientes altamente 
especializados, começam a se consolidar 
como instrumentos coƟdianos na práƟca 
da saúde pública.

A Inteligência ArƟficial começa 
a se consolidar como aliada 
direta do diagnósƟco clínico na 
atenção primária, favorecendo 
a idenƟficação precoce de do-
enças

PG. 12

SAÚDE 

Pesquisa Mensal 
Mercado de Trabalho - CAGED- Saúde
Dados coletados pelo CAGED-MTE, relaƟvos a novembro de 2025 



. O mercado de trabalho é fundamental para o movimento de toda a atividade econômica, ou seja, quanto mais empregada está a população, mais 
renda terá em circulação, o que estimula toda a economia.

. Acompanhar esses indicadores torna possível ter uma visão mais clara sobre o movimento da economia que direciona investimentos e outras 
decisões. A criação de novas vagas de emprego pode indicar o aquecimento e dinamização da atividade econômica.

. Os dados do Mercado de Trabalho Formal são disponibilizados pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), órgão do 
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para o Brasil e Unidades de Federação.
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